
Работаем согласованно 
в атмосфере партнерства

Основа нашей эффективности — согласованность действий 
и партнёрские отношения внутри команды.


Мы понимаем, что это играет ключевую роль в полученном 
результате, поэтому ценим способность наших сотрудников работать 
вместе, действуя как единый организм. Доверие к коллегам не только 
укрепляем связи в команде, но и создаёт основу для успешного 
достижения наших общих целей.
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Основы HR-бренда 
Мангазея Майнинг



Наполняем каждое 
действие смыслом

С энтузиазмом и самоотдачей мы наполняем смыслом свою работу 
и вносим особый вклад в повышение качества нашей рабочей жизни.


Мы устанавливаем чёткие цели и ожидания, объединяем усилия и вместе 
создаём результат, к которому причастен каждый.
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Вдохновляемся идеями 
и совершенствуем мастерство

В нашей команде мы ценим опыт и знания каждого из нас: от новичка 
до наставника и приветствуем всех, кто открыт к новым 
профессиональным задачам и верит в постоянное развитие.


В «Мангазея Майнинг» мы гибко реагируем на изменения, исследуем 
рынок инноваций, успешно внедряем идеи в свои процессы, открывая 
возможность развития каждому сотруднику
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Достигаем смелых целей

В «Мангазея Майнинг» мы не просто работаем, каждый день 
мы создаём и воплощаем в жизнь смелые идеи.


У нас есть стабильная основа, на которую могут рассчитывать наши 
сотрудники. При этом мы расширяем перспективы и открываем 
возможности: наращиваем объём производства на действующих 
месторождениях и отстаиваем новые. Мы объединены целью 
и поэтому двигаемся быстро и точно.
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Заботимся друг о друге

Работа — значительная часть нашей жизни, поэтому мы заботимся 
друг о друге. В «Мангазея Майнинг» мы ценим неравнодушие 
и деятельное участие каждого в создании комфортной 
и поддерживающей среды.

Заботу о благополучии сотрудника: СИЗ, 
комфортный вахтовый поселок

Компенсация проезда от места жительства и обратно.

От станции до вахтового посёлка — пол часа на машине

Оформление по ТК РФ, что обеспечивает 
все гарантии и выплаты в срок

Частично компенсируем оплату питания и удерживаем 
цены на доступном уровне.

Наш вахтовый график 30/30 даёт вам гибкость 
и возможность планировать своё время так, 
чтобы быть вдохновлённым и эффективным 
как на работе, так и вне её
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